
Att arbeta strukturerat och organiserat i en svår si-
tuation eller kris är inte lätt om det inte finns en 
gemensam arbetsmetodik för de som skall arbeta 
tillsammans. Många vill kunna arbeta i ”Stab” som 
blåljusmyndigheterna gör vid särskilda händelser. 
Nu finns en arbetsmetodik utbildning för dig som 
arbetar i en kommunal organisation eller i en lands-
tings organisation som är anpassad för just denna 
typ av organisation vid en kris eller en extra ordinär 
händelse.
Kommunal- och landstingsverksamhet ska vara 
bäst på det vardagliga arbetet men i en kris eller 
extra ordinär händelse krävs att man har en enkel 
metod för att arbeta tillsammans och strukturerat.
Akrab erbjuder en utbildning som hjälper dig/er att 
arbeta mer strukturerat och organiserat vid kriser.

Utbildning  Heldag
•	Definition av kris och extra ordinär händelse
•	Krisledning och ”stab”. Varför finns det en ”stab”? 

Vad är det för skillnad på ”staber”? Vem arbetar 
staben åt? 

•	Vilka funktioner måste alltid fungera och finnas i 
kommunala/regionala ”staber”? 

•	Varför lägesbild är viktigt? Hur man kan arbeta 
med lägesbild.

•	Stabsarbetsplan och stabsgenomgång – vad är 
och hur fungerar det?

•	Beslutsfattande och beslut i olika situationer krä-
ver olika metodik och ledarskap. Genomgång av 
olika typer av beslutsprocesser och erfarenheter 
från verkligheten. 

•	Samverkans former och vikten av samverkan.
•	Stressreaktioner

Diplomering efter genomgången utbildning. 
Vi ger er också verktyg för att arbeta effektivare.

Kursledare:
Eva-Marie Abrahamsson, Akrab. Eva-Marie är 
brandingenjör och har 20 års erfarenhet av arbete 
med skydd mot olyckor och krishantering.

Erfarenhet från arbete med krishantering och 
stabsarbete åt bland annat Livsmedelsverket, Myn-
digheten för Samhällsskydd och Beredskap, pri-
vata företag samt ett stort antal länsstyrelser och 
kommuner. Arbetar i hela landet.

Arbetsmetodik vid kriser

Kontakta oss för närmare information och förfrågningar:
emma@akrab.se 0709 – 608 708  www.akrab.se


